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१. पषृ्ठभमूम 

नेपाल सरकारबाट तवीकृि शिक्षक दरबन्दीअनसुार ररक्त शिक्षक कमयचारी पदको मनर्शुक्त िथा त्र्तिो पदमा 
मनर्कु्त शिक्षक िथा कमयचारीको बढुवाका लामग मसफाररस गनय शिक्षा ऐन, २०२८ (संिोधनसहहि) को दफा 
११ख बमोशजम शिक्षक सेवा आर्ोगको गिन भएको हो । आर्ोगले शिक्षा ऐन, २०२८ र शिक्षक सेवा 
आर्ोग मनर्मावली, २०५७ (संिोधनसहहि) को अमधनमा रही कार्यसम्पादन गदै आएको छ ।  

नेपाल सरकार शिक्षा, हवज्ञान िथा प्रहवमध मन्रालर्, शिक्षा िथा मानव स्रोि हवकास केन्ेले पदपूमिय गनुयपने 
शिक्षकको पदसङ्ख्र्ासम्बन्धी हववरण शिक्षक सेवा आर्ोगमा पिाउने गदयछ र आर्ोगले उक्त माग भएको 
पदसङ्ख्र्ालाई शिक्षक सेवा आर्ोग मनर्मावली, २०५७ को मनर्म ११ख बमोशजम  खलुाबाट पदपूमिय गने र 
बढुवाबाट पदपूमिय हनुे मसटसङ्ख्र्ा मनधायरण गछय । खलुािफय   प्राथममक,  मनम् नमा्र्ममक र मा्र्ममक िह 
ििृीर् शे्रणीमा समावेिी समूहसमेि छुट्याइ हवज्ञापन गररन्छ भन ेबढुवािफय   प्राथममक,  मनम् नमा्र्ममक र 
मा्र्ममक िह ठििीर् र प्रथम शे्रणीका पदहरूमा पदपूमिय गने गररन्छ ।  बढुवाका लामग छुट्याइएका पदहरूमा 
शिक्षक सेवा आर्ोग मनर्मावली, २०५७ को मनर्म २८ बमोशजम ररक्त पदहरूम्रे् २५ प्रमििि आन्िररक 
प्रमिर्ोमगिात्मक परीक्षा र ७५ प्रमििि कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनका आधारमा हनु ेबढुवािारा गररने व्र्वतथा 
छ ।७५ प्रमििि बढुवा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनमा आधाररि छ । 

शिक्षक सेवा आर्ोग मनर्मावली (संिोधनसहहि),२०५७ को मनर्म ३२घ को उपमनर्म (७) मा शिक्षकले 
िैशक्षक सर सरुु भएको मममिले मिस ठदनमभर कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम हवद्यालर्मा दिाय गनुय पने 
व्र्वतथा रहेको छ । र्सरी शिक्षकले भनुयपने कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको ढााँचा सोही मनर्मावलीको 
अनसूुची १ मा रहेको छ । कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम शिक्षकले ठिक अशघल्लो िैशक्षक सरमा आफूले 
सम्पादन गरेका िैशक्षक शजम्मेवारी र कार्य प्रगमिको अमभलेख हो । र्ो शिक्षकको वृशिहवकासका साथै 
हवद्यालर्को िैशक्षक उन्नमिसाँग जोमिएको महत्त्वपूणय दतिावेज पमन भएको हनुाले र्सको सही व्र्वतथापन हनु 
जरूरी छ । कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनका आधारमा हनु ेशिक्षक बढुवाको लामग र्ो एक महत्त्वपूणय आधार पमन 
हो । र्सको उपर्कु्त व्र्वतथापन भएमा मार हवद्यालर्को कार्यसम्पादनतिरको पहहचान हनुकुा साथै शिक्षकको 
कार्यसम्पादनको उशचि मूल्र्ाङ कन हनुे र सो वापिको सही अङ्ख क प्राप्त हनु गई शिक्षकले बढुवाको अवसर 
प्राप्त गने अवतथा मसजयना हनु जान्छ ।   

कार्यसम्पादनका आधारमा हनुे शिक्षकको बढुवासम्बन्धी फाइल अ्र्र्न र पनुरावलोकन गदाय फारामको 
ढााँचाको प्रर्ोग, फाराम दिायदेशख पनुरावलोकन समममिको मूल्र्ाङ कनसम्मका हवमभन्न चरणमा समतर्ाहरू 
देशखएकाले शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारम भने भराउन ेर मूल्र्ाङ कन गरी अमभलेखन गने प्रहिर्ामा 
एकरूपिा र मनर्ममििा कार्म गनय थप तपष्टिा आवश्र्क देशखएको छ ।त्र्सैले शिक्षकको कार्य सम्पादन 
मूल्र्ाङ कनको आधारमा हनु ेशिक्षक बढुवा प्रणालीलाई हवश्वसनीर्, व्र्वशतथि र गणुतिरीर् बनाउनका लामग 



एक सहर्ोगी सामग्रीको हवकास र अमभमखुीकरणको आवश्र्किा देशखएकाले र्ो शिक्षकको कार्यसम्पादन 
मूल्र्ाङ कन सहजीकरण पशुतिका, २०८२ िर्ार गररएको हो ।   

२. उद्दशे्र् 

र्स पशुतिका हवकास गनुयको मु् र् उद्देश्र् कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारम भने शिक्षक, मसफाररस गने, प्रमाशणि 
गने, अङ्ख क प्रदान गने सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन समममिलाई हरेक चरणका कार्यलाई रहुटरहहि हनुेगरी 
सम्पादन गनय मागयदियन गनुय हो। र्समा उद्देश्र् देहार् अनसुार रहेका छन:् 

क) शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनसम्बन्धी अमभमखुीकरणका लामग सहर्ोग परु् र्ाउन,ु 

ख) कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनबाट गररने बढुवा प्रणालीलाई हवश्वसनीर् र गणुतिरीर् बनाउन सहर्ोग गनुय, 
ग) शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनलाई व्र्वशतथि गनयका लामग सहजीकरण गनुय,  
घ) शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनको व्र्वतथापनमा संलग्न हनुे व्र्शक्त िथा पदामधकारीलाई र्थाथय 

जानकारी प्रदान गनुय । 

 

३. कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनका आधारमा हनु ेबढुवासम्बन्धी काननुी व्र्वतथा 

शिक्षक सेवा आर्ोग मनमावली, २०५७ को मनर्म ११ख बमोशजम बढुवाबाट पदपूमिय गनय छुट्याइएका 
पदसङ्ख्र्ाम्रे् मनर्म २८ बमोशजम कार्यसम्पादनको मूल्र्ाङ कनबाट पदपूमिय गने पदसङ्ख्र्ा आर्ोगको 
मनणयर्बाट मनधायरण हनु्छ ।  

३.१ कार्यक्षमिाका आधारमा हनु ेबढुवामा आवेदन ठदन ेशिक्षकको र्ोग्र्िा: शिक्षक सेवा आर्ोग मनमावली, २०५७ 
को मनर्म २७ अनसुार देहार् बमोशजमको र्ोग्र्िा पगेुको हनुपुनेछ । 

(क) बढुवा हनु चाहेको शे्रणीभन्दा एकिह ममुनको शे्रणीमा पााँच िैशक्षक सरको  नोकरी अवमध पूरा गरेको तथार्ी 
शिक्षक हनुपुने, 

(ख) अ्र्ापन अनमुमि पर प्राप्त गरेको हनुपुने, 

(ग) िामलम मलएको हनुपुने : सामान्र्िर्ा शिक्षक पदमा मनर्शुक्त मलनका लामग शिक्षा हवषर्मा कम्िी दि 
महहनाको िामलम मलनपुने प्रावधान रहेको छ ।  शिक्षक सेवा आर्ोग मनमावली २०५७, को मनर्म 
९(७) बमोशजम िामलम नमलइ मा्र्ममक शिक्षक पदमा मनर्कु्त भएका शिक्षकले पााँच वषयमभर शिक्षा 
हवषर्मा कम्िी दि महहनाको िामलम वा सो सरहको िामलम मलनपुने व्र्वतथा गरेको छ ।  

िर देहार्को अवतथामा देहार्को अवमधभर कुनै पमन शिक्षक बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु पाउने छैनः 

(अ) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(आ) बढुवा रोक्का गररएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(इ) िल्लो पदमा घटुवा गरेकोमा घटुवा भएको मममिले दईु वषयसम्म, 



(ई) िलब बहृि (ग्रिे) रोक्का भएकोमा रोक्का भएको मममिले एक वषयसम्म । 

३.२ कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ कन आधारमा बढुवाको आधारः कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनका आधारमा मूल्र्ाङ्कन गदाय 
नोकरीको ज्रे्ष्ठिा, िैशक्षक र्ोग्र्िा, िामलम वापि ६५ अङ्ख क र कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कनको ३५ अङ्ख क गरी कूल 
१०० पणुायङ्ख कमा मूल्र्ाङ्ख कन गने व्र्वतथा छ । बढुवाका आधारहरू देहार् बमोशजम रहेका छन । 

ि.स. अङ्ख क पाउने िीषयक अङ्ख क पाउने आधार पूणायङ्ख क अङ्ख क पाउनका लामग पेस 
गनुयपने कागजाि 

१. नोकरीको ज्रे्ष्ठिा 
वापि  

 

-सम्बशन्धि िहमा तथार्ी मनर्शुक्त भई 
अ्र्ापन गरेको भए प्रत्रे्क वषयको २.५ 
अङ्ख कका दरले र अतथार्ी मनर्शुक्त भई 
तथार्ी मनर्शुक्त प्राप्त गने अवमधसम्म 
मनरन्िर रूपमा अ्र्ापन गरेको भए 
प्रत्रे्क वषयको १.२५ अङ्ख कका दरले र 
महहला, दमलि र अपाङ्गिा भए एक वषय 
अनभुव थप गरी ३५ अङ्ख कमा नबढ्ने 
अङ्ख क पाउने । 

-गर्ल भएको वा असाधारण हवदा वा 
वेिलबी हवदा अवमध भएमा सो कटाएर 
मार ज्रे्ष्ठिा अङ्ख क पाउने 

३५ मनर्शुक्त (अतथार्ी, तथार्ी दबैु 
बढुवा मनर्शुक्त छ भने 
सोसमेि) को प्रमिमलहप र शिक्षा 
हवकास िथा समन्वर् 
इकाइको सेवा प्रमाशणि गरेको 
कागजाि र दमलि र अपाङ्गिा 
भए पहुष्ट गने कागजाि । 

२. िैशक्षक र्ोग्र्िा 
वापि  

 

(क)सेवा प्रवेिका लामग िोहकएको 
न्रू्निम िैशक्षक र्ोग्र्िा वापि प्रथम 
शे्रणीको लामग १५ अङ्ख क, ठििीर् शे्रणीको 
लामग १३ अङ्ख क र ििृीर् शे्रणीको लामग 
११ अङ्ख क 

(ख) न्रू्निम िैशक्षक र्ोग्र्िाभन्दा 
मामथको िैशक्षक उपामध हामसल गरेको भए 
एक िैशक्षक उपामधसम्मको लामग प्रथम 
शे्रणीको लामग ५ अङ्ख क, ठििीर् शे्रणीको 
लामग ४ अङ्ख क र ििृीर् शे्रणीको लामग ३ 
अङ्ख क (शे्रणी नखलेुमा ठििीर् शे्रणीको 
अङ्ख क पाउन)े 

२० (क) िैशक्षक र्ोग्र्िाका 
प्रमिमलहप र हवदेिी िैशक्षक 
संतथाबाट र्ोग्र्िा हामसल 
गरेको भएमा समकक्षिाको 
प्रमाणपर पेस गनुयपने । 

(ख) शे्रणी नखलेुको िैशक्षक 
र्ोग्र्िा वापि ठििीर् शे्रणीको 
अङ्ख क पाउने। 

 

 



३ िामलम वापि  

 

(क) सम्बशन्धि िहमा १० महहने िामलम 
मलएमा प्रथम शे्रणीको लामग ७ अङ्ख क, 

ठििीर् शे्रणीको लामग ६ अङ्ख क र ििृीर् 
शे्रणीको लामग ५ अङ्ख क  

(ख) कुनै उमेदवारको िैशक्षक र्ोग्र्िा नै 
शिक्षासाँग सम्बशन्धि हवषर् (कक्षा ११ र 
१२ मा शिक्षासम्बशन्धि हवषर् अ्र्र्न 
गरेको वा सो भन्दा मामथको िैशक्षक 
र्ोग्र्िा शिक्षािास्त्र संकार्को भएमा 
िैशक्षक र्ोग्र्िालाइ नै िामलमसमेि मान्न 
सहकने ।  

(ग) पेसागि हवकास सम्बन्धी कम्िीमा 
एक महहने सेवाकालीन िामलम प्रथम 
शे्रणीको लामग ३ अङ्ख क, ठििीर् शे्रणीको 
लामग २ अङ्ख क र ििृीर् शे्रणीको लामग १ 
अङ्ख क  

१० (क) िामलमको प्रमाणपर 
(एकीकृि)को 
प्रमिमलहप समावेि 
गनुयपने   

(ख) शे्रणी नखलेुका 
िामलमको हकमा 
ठििीर् शे्रणीको 
अङ्ख क पाउने । 

४. कार्यसम्पादन वापि पाउने अङ्ख क  

क. हवद्याथीले प्राप्त गरेको 
उपलशधध वापि  

अ्र्ापन गरेको सम्बशन्धि हवषर्मा 
हवद्याथीले प्राप्त गरेको उपलशधध वापि 
बढीमा प्रमि वषय िीन अङ्ख कका दरले 
पमछल्लो पााँच वषयको अङ्ख क गणना हनुे । 

१५ मसकाइ उपलशधध उशल्लशखि 
कागजाि ।  

ख. शिक्षण कार्यसाँग 
सम्बशन्धि हवषर्मा 
अनसुन्धान 

मनजले अ्र्ापन गरेको हवषर्मा शिक्षण 
सधुारको लामग अनसुन्धान गरी प्रमिवेदन 
िर्ार गरे वापि प्रत्रे्क वषय १ अङ्ख कका 
दरले बढीमा ५ अङ्ख क 

५ शिक्षण कार्यसाँग सम्बशन्धि 
हवषर्मा गररएको 
अनसुन्धानको प्रमाशणि 
प्रमिवेदन । 

ग. हविेष शजम्मेवारी हविेष शजम्मेवारी मलएका शिक्षकलाई 
प्रत्रे्क वषय १ का दरले बढीमा ५ अङ्ख क 

५ हविेष शजम्मेवारी ठदएको 
परको प्रमिमलहप 

घ. सपुरीवेक्षक र 
पनुरावलोकन 
समममिले गरेको 
मूल्र्ाङ्ख कन 

सपुरीवेक्षकबाट अमधकिम ६ अङ्ख क र 
पनुरावलोकन समममिबाट अमधकिम ४ 
अङ्ख क प्रदान गनय सहकने । 

१०  

 



३.३ बढुवा मसफाररस समममिको गिन: शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनिारा हनुे बढुवालाई मछटो छररिो र 

प्रभावकारी रूपमा समर्मा नै सम्पादन गनयका लामग शिक्षक सेवा आर्ोग कार्य सञ् चालन कार्यहवमध (संिोधन सहहि), 

२०७८ को दफा ७४ मा प्रदेि तिरमा देहार्को बढुवा मसफाररस समममि गिन हनुे व्र्वतथा रहेको छ ।  

 (क) सम्बशन्धि शिक्षा हवकास मनदेिनालर्को मनदेिक         - संर्ोजक 

 (ख)  शिक्षा हवकास मनदेिनालर्को मनदेिकले मसफाररस गरेका िीनजना  व्र्शक्तम्रे्  

आर्ोगबाट मनोनर्न गरेको एकजना         - सदतर् 

 ग) सम्बशन्धि मनदेिनालर्को बढुवा िाखा हेने बररष्ठ अमधकृि       - सदतर् सशचव  

३.४ बढुवा मसफाररस र नमिजा प्रकािनः शिक्षक सेवा आर्ोग कार्य सञ् चालन कार्यहवमध (संिोधनसहहि), २०७८ 
को दफा ७४ मा प्रदेितिरमा गिन भएको बढुवा मसफाररस समममिले कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ कनका आधारमा 

सबैभन्दा बढी अङ्ख क प्राप्त गने शिक्षकलाई पहहले बढुवाको मसफाररस गदयछ सोही मसफाररसबमोशजम शिक्षक 
सेवा आर्ोगको िफय बाट कार्यसम्पादनमा आधाररि शिक्षक बढुवाको नमिजा प्रकािन गदयछ ।   

कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन (७५ प्रमििि) माफय ि हनु ेबढुवा प्रहिर्ा 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शिक्षा िथा मानव स्रोिहवकास केन्ेबाट माग सङ कलन

आर्ोगिारा प्रमििि मनधायरण

बढुवाको हवज्ञापन

सम्बशन्धि शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाइ माफय ि आवेदन सङ्ख कलन

प्रदेि बढुवा मसफाररस समममिबाट मूल्र्ाङ्ख कन प्राप्ताङ्ख क टेवलेुसन 
(शिक्षक सेवा आर्ोग मनर्मावलीको मनर्म २७ देशख ३२ बमोशजम)

बढुवा मसफाररस समममिबाट बढुवा नामावली प्रकािन

बढुवा मसफाररस उपर शचि नबझुी उजरुी ठदनेहरूकोआर्ोगबाट 
पनुरावलोकन

अशन्िम नामावली मसफाररस



३.५ पनुरावलोकनसम्बन्धी व्र्वतथा : बढुवाका लामग मसफाररस भएको नामावली प्रकािन भएको ३५ ठदनमभरमा 
नामावलीउपर शचि नबझेुमा सम्बशन्धि शिक्षा हवकास मनदेिनालर्माफय ि आर्ोगसमक्ष पनुरावलोकनका उजरुी 
गनय सहकने व्र्वतथा रहेको छ ।पनुरावलोकनका लामग आर्ोग समक्ष पेस भएका हवषर्मा मनणयर् गदाय उजरुकिायले 

उिाएका महत्त्वपूणय आधार, प्रमाण, हवषर्वति ु एवम ् शजहकरहरूको सम्बन्धमा कुन काननु, मनर्म एवम ् मनणयर्का 
आधारमा सदर वा खण्िन गररएको हो सो खलुाई आर्ोगले मनणयर् गनुयपने व्र्वतथा रहेको छ  । 

४. कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको व्र्वतथापन गदाय ्र्ान ठदनपुने कुराहरूः 
  कार्यसम्पादनका आधारमा हनुे शिक्षक बढुवाको महत्त्वपूणय आधार शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन 

भएकाले र्सको प्रभावकारी व्र्वतथापनका लामग देहार्अनसुारका हवषर्मा ्र्ान ठदनपुदयछः-  

४. १ कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको प्रर्ोग: शिक्षकले कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम भदाय शिक्षक सेवा 
आर्ोग मनर्मावली (संिोधनसहहि), २०५७ को अनसूुची १ मा रहेको ढााँचाको फाराम मार प्रर्ोग गनुय 
पनेछ । उक्त अनसूुची अनसुारको फारम शिक्षक सेवा आर्ोगको वेबसाइट www.tsc.gov.np को िाउनलोि 
बटनमा गइ िाउनलोि गरेर प्रर्ोग गनय सहकन्छ । आर्ोगले प्राथममक शिक्षकका लामग मनलो, 
मनम् नमा्र्ममक शिक्षकका लामग हररर्ो र मा्र्ममक शिक्षकका लामग पाँहेलो रङ्ग िोकेको छ । शिक्षकले 
सम्बशन्धि िहका लामग िोहकएको रङ्गको A4 साइजमा दइुपहि छाहपएको वा हप्रन्ट गररएको एकपाने फाराम 
मार प्रर्ोग गनुय पदयछ (फोल्ि गनय ममल्ने गरी एउटै कागजमा छपाई/हप्रन्ट गररएकोसमेि प्रर्ोग गनय सहकनछे 
) ।  

४. २ फाराम दिाय: िैशक्षक सर प्रारम्भ भएको ३० ठदनमभर अथायि ्प्रत्रे्क बषयको बैिाख १ गिेदेशख ३० 
गिेमभर सबै तथार्ी शिक्षकले आफू कार्यरि रहेको हवद्यालर्मा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम (एक प्रमि) 
दिाय गराइसक्न ुपदयछ । र्सरी दिाय गराउने फाराममा दिाय मममि वैिाख १ गिेदेशख ३० गिे मभरको 
हनुपुछय भने फाराममा भने हववरण ठिक अशघल्लो िैशक्षक बषयको राख्नपुदयछ ।शिक्षकले फाराममा भनुयपने 
सम्पूणय हववरण भरी शिक्षकको दतिखि भनेको तथानमा अमनवार्य रूपमा दतिखि गरी मममिसमेि उल्लेख 
गनुयपछय । आफूले भरेको हववरण हेरी बझुी रूजसुमेि गरी हवद्यालर्को मनर्ममि मूल दिाय हकिाबमा दिाय 
गराएर प्रधाना्र्ापकलाई बझुाउन ुपदयछ । हवद्यालर्मा दिाय गररसके पमछ दिाय नं र दिाय मममि सहहिको 
मनतसा हवद्यालर्बाट (सहजीकरण पशुतिकाको अनसूुची २ अनसुारको ढााँचामा)  मलएर सरुशक्षि राख्नपुदयछ । 

४. ३ कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको खण्ि (क), (ख), (ग) र (घ) को व्र्वतथापन: 
 

खण्ि (क) 

अ्र्ापन गरेको हवषर्मा हवद्याथीले प्राप्त गरेको उपलशधध                           ३ अङ्ख क 

(क) अ्र्ापन गरेको िहः 
(ख)  अ्र्ापन गरेको कक्षाः  

(ग)  अ्र्ापन गरेको हवषर्ः  

(घ)  आधार मलएको परीक्षाः  

(१)  कक्षा ३ को उपलशधध परीक्षा             (२) कक्षा ५ को उपलशधध परीक्षा 
(३)  कक्षा ८ को आधारभिू िह उिीणय परीक्षा    (४) कक्षा १० को मा्र्ममक शिक्षा परीक्षा 

http://www.tsc.gov.np/


(५) कक्षा ११ र १२ को मा्र्ममक शिक्षा उिीणय परीक्षा (६) अपाङ्गिा भएका हवद्याथीको परीक्षा  

(ङ) सम्बशन्धि हवषर्को परीक्षामा हवद्याथीहरूले प्राप्त गरेको औसि अङ्कः  

(च)  अ्र्ापन गरेको हवषर्को कक्षागि औसि उिीणय प्रमििि       × ३ 

    सम्बशन्धि हवषर्को भौगोमलक एकाइको औसि उिीणय प्रमििि 

                                                                                              शिक्षकले प्राप्त गरेको अङ्कः    
 

आफूले अ्र्ापन गरेको हवद्याथीले प्राप्त गरेको परीक्षाफल अनसुार गणना भएको छ भनी दतिखि 
गने  

सम्बशन्धि शिक्षकको दतिखि……………….. 

मममिः  

 

 

र्स खण्िको हववरण भनयका लामग शिक्षकलाई आफूले अ्र्ापन गरेको हवषर्को कक्षा ३ वा ५ वा  ८ वा 
१० वा ११ वा १२ वा अन्र् कक्षाको औसि उिीणय प्रमििि र सोही कक्षाहरूको तथानीर् िहगि औसि 
उिीणय प्रमििि आवश्र्क पदयछ । िसथय हववरण भनुय अगामि र्ी हववरणहरू शिक्षकसाँग हनुपुछय । र्स 
खण्िको  बुाँदा (क) देशख (च) सम्म रहेका सम्पूणय हववरण तपष्टसाँग भरी शिक्षकको दतिखि भमनएको 
तथानमा अमनवार्य रूपमा आफ्नो दतिखि गरी मममिसमेि लेख्नपुनेछ । र्सरी मममि ले्दा हवद्यालर्मा 
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम दिाय भएको मममिभन्दा पछामिको मममि हनु ुहुाँदैन ।र्स प्रर्ोजनका लामग 
प्रमाशणि मसकाइ उपलशधधको प्रमि संलग्न गनय सहकनेछ ।  

 

शिक्षकले अ्र्ापन गरेको कक्षा र हवषर्म्रे् आफूले रोजेको कक्षा एवम ्हवषर्को मूल्र्ाङ कनमा हवद्याथीले 
प्राप्त गरेको औसि अङ्ख क गणना गदाय देहार् अनसुार गनेः 
हाल अक्षराङ्ख कन पिमि कार्ायन्वर्नमा रहेकाले आफूले अ्र्ापन गरेको हवषर् र कक्षाको मूल्र्ाङ कनमा 
सशम्ममलि हवद्याथीहरूले प्राप्त गरेको Grade Point (GP) र Non Graded  हवद्याथीलाई िल ठदइएको आधारमा 
हहसाब गरी औसि मसकाइ उपलशधध गणना गने । जतिैः कुनै हवद्यालर्बाट कक्षा ७ का हवद्याथीले कुनै 
एक हवषर्को मूल्र्ाङ्ख कनमा प्राप्त गरेको उपलशधध देहार्अनसुार छः  

ि.स. हवद्याथीको नाम प्राप्त गरेको (तिरीकृि 
अङ्ख क/उपलशधधतिर 

१ क १.६ (D) 

२ ख २.०(C) 

३ ग ३.६ (A) 

४ घ २.४(C+) 

५ ङ २.८ (B) 

६ च ४.० (A+) 

७ छ - (NG) 

८ ज - (NG) 



मामथको िामलकामा ग्रिेेि हवद्याथी क,ख,ग,घ,ङ,च ले प्राप्त गरेको ग्रिे प्वाइन्ट (Grade Point) को र्ोग = 

१.६+२.०+३.६+२.४+२.८+४.०= १६.४ िथा नन ्ग्रिेेि (Non Graded)  हवद्याथी (छ) र (ज) को लामग अचल 
ग्रिे प्वाइन्ट ( Constant Grade Point) १ ले त्र्तिा हवद्याथी सङ्ख्र्ालाई गणुन गरी प्राप्त हनुे र्ोग = १×२= २ 
हनु्छ । र्हााँ सबै हवद्याथीले प्राप्त गरेको मसकाइ उपलशधधका लामग मान (१६.४+ २.०) १८.४ भर्ो । अब 
१८.४ लाई परीक्षामा सशम्ममलि जम्मा हवद्याथी सङ्ख्र्ा ८ (६+२) ले भाग गदाय २.३ हनु्छ । शिक्षकले 
सम्बशन्धि हवषर्को परीक्षामा हवद्याथीहरूले प्राप्त गरेको औसि अङ्ख कमा र्ही अङ्ख क (२.३) हवद्याथी मसकाइ 
उपलशधध मानी र्ो प्रर्ोजनका लामग औसि अङ्ख क राख्न े। 

 

अ्र्ापन गरेको हवषर्को कक्षागि औसि उिीणय प्रमििि हहसाब गदाय NG बाहेकका हवद्याथीहरूलाई उिीणय 
हवद्याथी मानी उिीणय प्रमििि मनकाल्ने ।जतिैः मामथको िामलकाको आधारमा उिीणय प्रमििि मनकाल्दाः ६८×
१०० = ७५ प्रमििि हनु्छ ।    

तथानीर् िहले कुनै हवषर्को भौगोमलक एकाइको औसि उिीणय प्रमििि हहसाब गदाय सम्बशन्धि हवषर्मा 
िोहकएको कक्षामा तथानीर् िह भररबाट परीक्षामा सशम्ममलि भएका हवद्याथी म्रे् १.६ वा सो भन्दा बढी GPA  
ल्र्ाउने जम्मा हवद्याथी सङ्ख्र्ालाई परीक्षामा सशम्ममलि भएका कुल हवद्याथी सङ्ख्र्ाले भाग गरी १०० ले 
गणुन गने।  

जतिैः कुनै तथानीर् िहले सञ्चालन गरेको आधारभिू िह (कक्षा ८) उिीणय परीक्षामा गशणि हवषर्मा सशम्ममलि 
हवद्याथीको सङ्ख्र्ा १०५० छ । िी १०५० हवद्याथीम्रे् ७३५ जनाले सो हवषर्मा १.६ वा सो भन्दा बढी 
GPA प्राप्त गरे । अब औसि उिीणय प्रमििि = ७३५

१०५०×१०० = ७० हनु्छ । र्ो नै उक्त भौगोमलक इकाईको 
सो हवषर्को र्ो प्रर्ोजनका लामग औसि उिीणय प्रमििि हो । 

  

खण्ि (ख) 

२. शिक्षण कार्यसाँग सम्बशन्धि अनसुन्धानको हववरण                                 अङ्कः १ 

   (क)  अनसुन्धान गररएको हवषर्को संशक्षप्त व्र्होराः 
   (ख)  अनसुन्धानबाट प्राप्त मनतकषयको संशक्षप्त व्र्होराः  

   (ग)   संलग्न गररएको प्रमिवेदनको पषृ्ठ सङ्ख्र्ाः  

                                            शिक्षकले प्राप्त गरेको अङ्कः   

  
 

 

शिक्षकले प्रमिबषय आफूले अ्र्ापन गरेको शिक्षण कार्यसाँग सम्बशन्धि हवषर्मा अनसुन्धान (Action Research) 

गनुयपनेछ।शिक्षकले र्स खण्िमा आफूले गि िैशक्षक बषयमा गरेका अनसुन्धानम्रे् कशम्िमा एउटा अनसुन्धानको 
सशङ्खक्षप्त बेहोरा, उक्त अनसुन्धानको प्रामप्त र मनष्कषयको सशङ्खक्षप्त बेहोरा र कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामसाँगै 
पेस गरेको अनसुन्धान प्रमिवेदनको पषृ्ठसङ्ख्र्ा उल्लेख गनुय पदयछ  ।शिक्षकको प्रधाना्र्ापक र प्रधाना्र्ापकको 
तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखुबाट प्रमाशणि भएको एक प्रमि अनसुन्धान प्रमिवेदन कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन 
फाराम साथ संलग्न गरी पेस गनुय पदयछ ।अनसुन्धानको हवषर्, प्रामप्त र मनष्कषय तपष्ट नभएमा र्स खण्िका 
लामग िोहकएको अङ्ख क प्राप्त हनुे छैन । 

 



 खण्ि (ग) 

३. हविषे शजम्मेवारी हववरण                                                                                                      अङ्कः १    
(क)  प्रधाना्र्ापकः ……………………………………….............................देशख……………………….. सम्म 

(ख)  सहार्क प्रधाना्र्ापक …………….....................................................देशख ……………….. …….सम्म 

(ग)  हविषे शिक्षा शिक्षकः………………………………………………………देशख ………………………. सम्म 

(घ) वगय शिक्षकः ……………………………………………… ………………देशख ………………………. सम्म 

(ङ)  बहबुगय शिक्षकः…………………………………………………………      देशख ……………….. …….सम्म 

(च) हवद्याथी परामिय िथा सल्लाह सेवा संर्ोजक…………………………… देशख ………………  ….... सम्म 

(छ)  सङ्गीि, गार्न र नतृ्र् संर्ोजक ……………………...........                    . देशख ……………….. …….सम्म 

(ज)  खेलकूद संर्ोजकः …………………………………………………… ..  देशख………………………..सम्म 

(झ) अमिररक्त हिर्ाकलाप संर्ोजक…………………………………………… देशख ……………….. ……सम्म 

(ञ) परीक्षा र हवद्याथी मूल्र्ाङ कन संर्ोजकः ………………………………… देशख ……………….. …..सम्म 

(ट) हवद्यालर् समदुार् सम्बन्ध संर्ोजकः ……………………………………….. देशख ……………………. सम्म 

 (ि) अन्र्ः………………………………………………………………………… देशख ……………….. ….सम्म 

 

                                                                                                      शिक्षकले प्राप्त गरेको अङ्कः   

 

मामथ खण्ि (क),(ख) र (ग) मा उशल्लशखि हववरणका सम्बन्धमा मसफाररस गने िथा प्रमाशणि गनेको सहहछापः  

मसफाररस गने                                                           प्रमाशणि गने  

दतिखिः                                                              दतिखिः  

नाम थरः                                                              नाम थरः 
पदः                                                                      पदः  

सङ्केि नः                                                               सङ्किे नः 
मममिः                                                                    मममिः  

 

 

र्स खण्िमा उशल्लशखि हविषे शजम्मेवारीम्रे् शिक्षकले आफूले मनवायह गरेको शजम्मेवारीको अवमध उल्लेख गनुय 
पदयछ  ।उशल्लशखि हविेष शजम्मेवारीभन्दा फरक शजम्मेवारी मनवायह गरेको भए अन्र् शजम्मेवारी भमनएको िाउाँमा 
आफूले मनवायह गरेको शजम्मेवारीको नाम उल्लेख गरी त्र्सको समर्ावमध (…… देशख…….सम्म) लेख्नपुदयछ। 
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारमसाँगै हविेष शजम्मेवारी मलएको कागजपर संलग्न गनय सहकनछे ।  

 

मामथका िीनवटै खण्िको सम्पूणय हववरण भरी आवश्र्क प्रमाणसहहि प्राप्त भएको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन 
फाराममा हवद्यालर्को प्रधाना्र्ापक सपुरीवेक्षक भएमा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फाराममा अङ्ख क प्रदान गरी 
मसफाररस गने र र्सरी मसफाररस गदाय आफ्नो नाम, पद, सङ्केि नम्बरसहहि उल्लेख गरी दतिखि गने िथा 
दतिखि गरेको मममि पमन अमनवार्य रूपमा उल्लेख गनुय पदयछ  । प्रधाना्र्ापकले आफ्नो कार्यसम्पादन 



मूल्र्ाङ कन फारम सम्पूणय हववरण भरी आवश्र्क प्रमाण र कागजािसहहि तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 
समक्ष पेस गनुयपनेछ ।  

प्रधाना्र्ापकसाँग समान िह र शे्रणीको शिक्षक, प्रधाना्र्ापक भन्दा मामथल्लो िह वा शे्रणीको शिक्षक, शिक्षकसाँगै 
बढुवा प्रमितपधाय गने प्रधाना्र्ापक र सङ्ख केि नम्बर नभएका अतथार्ी प्रकृमि (करार, राहि, शिक्षण सहर्ोग 
अनदुान, मनजीस्रोि, साहवकको उच्च मा्र्ममक आठद) का शिक्षक प्रधाना्र्ापक भएको अवतथामा शिक्षकको 
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराममा प्रधाना्र्ापकले कुनै पमन अवतथामा मसफाररस गने,  प्रमाशणि गने, अङ्ख क 
ठदने वा दतिखि गने गनुय हुाँदैन ।  

प्रमाशणि गनुयपने खण्िमा हवद्यालर्को प्रधाना्र्ापक सपुरीवेक्षक रही मसफाररस गररएका शिक्षकको कार्यसम्पादन 
मूल्र्ाङ कन फारम सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखुले आफ्नो नाम, पद, सङ्केि नम्बर उल्लेख गरी 
दतिखि गने र दतिखि गरेको मममि पमन अमनवार्य रूपमा लेख्न ुपनेछ । 

प्रधाना्र्ापक र प्रधाना्र्ापकले मसफाररस गनय नममल्ने शिक्षकको हकमा तथानीर् िहमा शिक्षा अमधकृि उपलधध 
भएमा मनजले मसफाररस गरी तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखुले प्रमाशणि गने । र्ठद तथानीर् िहमा शिक्षा हेने 
एक जना मार कमयचारी उपलधध भएमा शिक्षा हेने प्रमखुले मसफाररस गने र शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाई 
प्रमखुले प्रमाशणि गने । र्सरी मसफाररस र प्रमाशणि गदाय आफ्नो नाम, पद, सङ्केि नम्बर उल्लेख गरी दतिखि 
गने र दतिखि गरेको मममि पमन अमनवार्य रूपमा लेख्न ुपनेछ । तथानीर् िहमा शिक्षा अमधकृि वा शिक्षा हेने 
प्रमखु नभएमा शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाइ प्रमखुले सोही बेहोरा उल्लेख गरी प्रमाशणि गने ।  

खण्ि (घ) 

कार्यसम्पादनका आधारमा सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन समममिको मूल्र्ाङ कन 

िसं मूल्र्ाङ कनका  
आधार 

सपुरीवेक्षक (६अङ्ख क) पनुरावलोकन समममि (४अङ्ख क) 

  अमिउिम 

(०.७५) 

उिम 

(०.६०) 

सामान्र् 

(०.४५) 

न्र्नु 

(०.३०) 

अमिउिम 

(०.५०) 

उिम 

(०.४०) 

सामान्र् 

(०.३०) 

न्र्नु 

(०.२५) 

१ हवषर्वतिकुो ज्ञान         

२ शिक्षण 
पेिाप्रमिको मनष्ठा, 
लगनिीलिा र 
आचार संहहिाको 
पालना 

        

३ हवद्यालर्को 
िैशक्षक 
गणुतिरप्रमि 
देखाउने 
िदारुकिा, 
उिरदाहर्त्व वहन 
र शजम्वारी बोध 

        



४ अ्र्ापन हवमध र 
सीपको प्रर्ोग 

        

५ हवद्यालर् समर्, 

कक्षाकोिा, 
समर्को पालना, 
सदपुर्ोग िथा 
कक्षा व्र्वतथापन 
र सञ्चालन 

        

६ अमिररक्त 
हिर्ाकलाप प्रमि 
सहिर्िा एवम ्
संलग्निा 

        

७ िैशक्षक सामग्री 
सङ कलन,मनमायण 
र प्रर्ोग 

        

८ हवद्याथीको 
प्रगमिको 
अद्यावमधक 
अमभलेख राख्न े र 
अमभभावकहरूलाई 
जानकारी गराउन े

        

 प्रत्रे्क महलको 
जम्मा 

        

जम्मा अङ्कः                   अक्षरमाः जम्मा अङ्कः        अक्षरमाः 
सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन समममिले ठदएको कूल अङ्कः             अक्षरमाः  

सपुरीवेक्षकको 
नामः 
 

पदः  

 

सङे्कि नं: 

 

दतिखिः  

 

मममिः  
 

पनुरावलोकन समममि 

नामः                    पदः               दतिखिः 
 

सङे्कि नं                                    मममिः  

नामः                     पदः               दतिखिः 
 

सङे्कि नं:                                   मममिः  

नामः                      पदः               दतिखिः 
सङे्कि नं                   मममिः  
 

 



 

५. सपुरीवेक्षणसम्बन्धी व्र्वतथा : 
शिक्षक सेवा आर्ोग मनर्मावली (संिोधनसहहि), २०५७ को मनर्म ३२घ अनसुार देहार् अनसुारको 
व्र्शक्तबाट सपुरीवेक्षकबाट सपुरीवेक्षण गने व्र्वतथा गरेको छः- 

 

आधारभिू िहको कक्षा १, १-२, १-३, १-४ वा १-५ मार सञ्चालन भएको हवद्यालर्मा कार्यरि शिक्षकको 
हकमा 
तथार्ी शिक्षकको िह र शे्रणी सपुरीवेक्षक 

प्राथममक ििृीर् शे्रणी प्राथममक िहको ठििीर् वा प्रथम शे्रणीको प्रधाना्र्ापक भए 
प्रधाना्र्ापक र सो नभए तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

प्राथममक ठििीर् शे्रणी प्राथममक िहको प्रथम शे्रणीको प्रधाना्र्ापक भए प्रधाना्र्ापकले र सो 
नभए तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

प्रधाना्र्ापक वा प्राथममक प्रथम 
शे्रणी  

सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

आधारभिू िहको कक्षा १-६,१-७ वा १-८ मार सञ्चालन भएको हवद्यालर्मा कार्यरि शिक्षकको हकमा 
तथार्ी शिक्षकको िह र शे्रणी सपुरीवेक्षक 

प्राथममक ििृीर् शे्रणी मनम् नमा्र्ममक िहको तथार्ी वा प्राथममक िहको ठििीर् वा प्रथम 
शे्रणीको प्रधाना्र्ापक भए प्रधाना्र्ापकले र सो नभए तथानीर् िहको 
शिक्षा हेने प्रमखु 

प्राथममक ठििीर् शे्रणी मनम् नमा्र्ममक िहको तथार्ी वा प्राथममक िहको प्रथम शे्रणीको 
प्रधाना्र्ापक भए प्रधाना्र्ापकले र सो नभए तथानीर् िहको शिक्षा 
हेने प्रमखु 

प्राथममक प्रथम  मनम् नमा्र्ममक िहको तथार्ी  प्रधाना्र्ापक वा सो नभए सम्बशन्धि 
तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

मनम् नमा्र्ममक ििृीर् मनम् नमा्र्ममक ठििीर् वा प्रथम शे्रणीको प्रधाना्र्ापक भए 
प्रधाना्र्ापक र सो नभएमा सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

मनम् नमा्र्ममक ठििीर्  मनम् नमा्र्ममक प्रथम शे्रणीको प्रधाना्र्ापक भए प्रधाना्र्ापक र सो 
नभएमा सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

प्रधाना्र्ापक वा मनम् नमा्र्ममक 
प्रथम  

तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

आधारभिू हवद्यालर् १-९, १-१०, १-११, १-१२, ६-१०, ६-१२ वा ९-१२ मार सञ्चालन भएको हवद्यालर्मा 
कार्यरि शिक्षकको हकमा 
तथार्ी शिक्षकको िह र शे्रणी सपुरीवेक्षक 



प्राथममक ििृीर् शे्रणी मा्र्ममक िहको तथार्ी वा मनम् नमा्र्ममक िहको तथार्ी वा प्राथममक 
िहको ठििीर् वा प्रथम शे्रणीको प्रधाना्र्ापक भए प्रधाना्र्ापक र सो 
नभए तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

प्राथममक ठििीर् शे्रणी मा्र्ममक िहको तथार्ी वा मनम् नमा्र्ममक िहको तथार्ी वा प्राथममक 
िहको प्रथम शे्रणीको प्रधाना्र्ापक भए प्रधाना्र्ापक र सो नभए 
तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

प्राथममक प्रथम  मा्र्ममक िहको तथार्ी वा मनम् नमा्र्ममक िहको तथार्ी  
प्रधाना्र्ापक वा सो नभए सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

मनम् नमा्र्ममक ििृीर् मा्र्ममक िहको तथार्ी वा मनम् नमा्र्ममक ठििीर् वा प्रथम शे्रणीको 
प्रधाना्र्ापक भए प्रधाना्र्ापक र सो नभएमा सम्बशन्धि तथानीर् 
िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

मनम् नमा्र्ममक ठििीर्  मा्र्ममक िहको तथार्ी वा मनम् नमा्र्ममक प्रथम शे्रणीको प्रधाना्र्ापक 
र प्रधाना्र्ापक सो नभएमा सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

मनम् नमा्र्ममक प्रथम  मा्र्ममक िहको तथार्ी प्रधाना्र्ापक भए प्रधाना्र्ापक र  सो नभए 
तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

मा्र्ममक ििृीर् मा्र्ममक िहको ठििीर् वा प्रथम शे्रणीको प्रधाना्र्ापक भए 
प्रधाना्र्ापक र सो नभए तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

मा्र्ममक ठििीर्  मा्र्ममक प्रथम शे्रणीको प्रधाना्र्ापक भए प्रधाना्र्ापक र सो नभए 
तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु 

प्रधाना्र्ापक वा मा्र्ममक प्रथम तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु  
तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु भन्नाले तथानीर् िहको शिक्षा हेनय शिक्षा महा/िाखाको प्रमखुमा िोहकएको 
तथार्ी कमयचारी बनुुनपुछय । 

 

उशल्लशखि िामलकाअनसुार सपुरीवेक्षणका लामग प्राप्त कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम सपुरीवेक्षण गदाय 
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराममा रहेका ८ वटा मूल्र्ाङ कनका आधारमा आधाररि भई अङ्ख क प्रदान गनुय 
पदयछ।  

प्रधाना्र्ापकले सपुरीवेक्षक बन्न ममल्ने भएमा प्रधाना्र्ापकले सपुरीवेक्षण गरी अङ्ख क प्रदान गने अन्र्था तथानीर् 
िहको शिक्षा हेने प्रमखु समक्ष मनधायररि समर्मभर पिाउनपुछय । सपुरीवेक्षण गरी वा नगरी तथानीर् िहमा 
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम पिाइएका शिक्षकहरूको हववरण (सङ्केि नम्बरसहहि) हवद्यालर्को सूचना 
पाटीमा टााँस गरी अमनवार्य रूपमा सावयजमनक गनुयपछय ।  

प्रधाना्र्ापक र प्रधाना्र्ापकले सपुरीवेक्षकको रूपमा मूल्र्ाङ कन गनय नममल्ने शिक्षकहरूको कार्यसम्पादन 
मूल्र्ाङ्ख कन फाराम तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखुले सपुरीवेक्षकको रूपमा मूल्र्ाङ कन गरी अङ्ख क प्रदान गने 
र  पनुरावलोकनका लामग शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाई प्रमखु समक्ष पिाउनपुछय । र्सरी सपुरीवेक्षण 
गदाय आफ्नो नाम, पद, सङ्केि नम्बर उल्लेख गरी दतिखि गने र दतिखि गरेको मममि पमन अमनवार्य रूपमा 



लेख्न ुपनेछ । तथानीर् िहमा शिक्षा हेने प्रमखु नभएमा शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाइ प्रमखुले सोही बेहोरा 
उल्लेख गरी सपुरीवेक्षणको कामसमेि गनुय पनेछ। 

 
 

६.पनुरावलोकनसम्बन्धी व्र्वतथा  :सपुरीवेक्षण भई सकेको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामलाई देहार् 
अनसुारको समममििारा पनुरावलोकन गरी अङ्ख क प्रदान गनुयपने व्र्वतथा शिक्षक सेवा आर्ोग मनर्मावलीले गरेको 
छः- 
पनुरावलोकन समममि  

(सम्बशन्धि हवद्यालर्को प्रधाना्र्ापक सपुरीवेक्षक भएको शिक्षकका हकमा) 
 

सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु                – सदतर् 

सम्बशन्धि शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाई प्रमखु         - सदतर् 

सम्बशन्धि हवद्यालर्को प्रधाना्र्ापक                     -  सदतर् 
 

पनुरावलोकन समममि  

(प्रधाना्र्ापक र प्रधाना्र्ापक सपुरीवेक्षक नभएको शिक्षकका हकमा) 
 

सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु                – सदतर् 

सम्बशन्धि शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाई प्रमखु         - सदतर् 

सम्बशन्धि हवद्यालर्को व्र्वतथापन समममिको अ्र्क्ष        -  सदतर् 
 

पनुरावलोकन समममिले कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराममा रहेका ८ वटा मूल्र्ाङ कनका आधारमा आधाररि 
भई अङ्ख क प्रदान गनुय पदयछ । समममिले प्रदान गरेको कुल अङ्ख कलाई अक्षर र अङ्ख कमा तपष्ट लेखेर मार 
समममिका सबै पदामधकारीले आफ्नो नाम, पद, सङे्कि नं र मममि उल्लेख गरी अमनवार्य रूपमा दतिखि गनुय पदयछ  
। मामथका पनुरावलोकन समममिका सदतर् म्रे् वररष्ठिम अमधकृिले समममि बैिकको अ्र्क्षिा गनुयपनेछ । 
कुनै कारणले हवद्यालर् व्र्वतथापन समममिको अ्र्क्ष पद ररक्त भएमा अ्र्क्षको काम गने व्र्शक्तले सोही 
बेहोरा जनाई पनुरावलोकन समममिको सदतर् भई काम गनुयपनेछ ।  

७. कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन सम्बन्धमा देशखएका/संभाहवि रहुटहरू  

शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारममा हववरण ले्दा, सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन समममिले मूल्र्ाङ कन गरी अङ्ख क 
प्रदान गदाय र आवश्र्क कागजाि संलग्न गदाय हविेष ्र्ान परु् र्ाउन ुपने हनु्छ । र्स िममा जानी नजानी धेरै हकमसमका 
गल्िी रहुट हनुे गरेको देशखन्छ । कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फारममा संलग्न गनुयपने कागजाि र मूल्र्ाङ कन गदायबाट हनुे 
असावधानीका कारण बढुवा हनुे सम्भाव्र् शिक्षक नआइ सोभन्दा कम र्ोग्र्िा सूचीको व्र्शक्त बढुवा हनुे पररशतथमि बन्न 
सक्दछ । त्र्सैले र्स खण्िमा हनुसक्न ेर हालसम्म हनु ेगरेका मु् र् रहुटहरूलाई उदाहरणको रूपमा प्रतििु गररएको 
छ ।  



शिक्षकबाट 

 िोहकएको ढााँचा र रङ्गको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम प्रर्ोग नगने।  

 फाराममा िोहकएका सबै हववरणहरू पूणयरूपमा नभने । 

 शिक्षकले आफ्नो नाममार लेखी कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फाराम दिाय गराउने गरेको ।  

 फाराममा सम्बशन्धि शिक्षकको दतिखि र मममि भमनएको िाउाँमा दतिखि नगने र मममि उल्लेख नगने ।  

 मममि उल्लेख भएपमन िोहकएको समर् (वैिाख १ देशख ३० गिे) भन्दा फरक हनेु।  

 फारामसाथ कार्यमूलक अनसुन्धानको प्रमाशणि (प्रधाना्र्ापकबाट) प्रमिवेदन संलग्न नगने ।  

 िोहकएको समर् अथायि ्िैशक्षक सर प्रारम्भ भएको ३० ठदनभन्दा (वैिाख १ देशख ३० गिे) पमछ हवद्यालर्मा 
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम दिाय गराउने । वैिाख १ गिेभन्दा अगामि र वैिाख ३० गिेपमछ दिाय 
गने ।   

 हवद्यालर्को मनर्ममि मूल दिायमा फाराम दिाय नगराई छुिै रशजष्टरमा दिाय गराउने । 

 फाराममा दिाय नं र मममि केरमेट गने । 

 फाराममा दिाय नं र मममि नै उल्लेख नगने । 

 अ्र्ापन गरेको हवषर्मा हवद्याथीले प्राप्त गरेको उपलशधध रा्दा िथ्र्मा आधाररि भएर नराख्न े।    

 हवद्यालर्मा फाराम दिाय गरेपमछ हवद्यालर् प्रिासनबाट दिाय मनतसा नमलने ।  

 शिक्षकले आफुले अ्र्ापन गरेको हवद्याथीले प्राप् ि गरेको परीक्षाफल अनरुुप गणना भएको छ भनी दतिखि 
गनुय पने िाउाँमा तवरं् शिक्षकले नै दतिखि नगने र दतिखि गरे पमन मममि उल्लेख नगने । 

 शिक्षकले आफ् नो संकेि नं तपतट नले् न ुर मूल्र्ाङ्कन अवमध उल्लेख नगने । 

 दिाय मममिभन्दा पछामि शिक्षकको दतिखि मममि रहने गरेको।  

 कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फाराममा उशल्लशखि दिाय र मममि पमछ आवेदन फाराममा उशल्लशखि दिाय नम्बर 
र मममिसाँग नममल्ने ।  

 सङ्ख केि नं मा हवद्यालको कोि नम्बर राख्न।े कमयचारी संचर्कोष राख्न े। 

 सपुरीवेक्षकले ठदने अङक शिक्षकले आफैले ठदने आठद । 

मसफाररस गने पदामधकारीबाट  

 मसफाररस गनय नममल्ने शिक्षक/प्रधाना्र्ापकको मसफाररस गने ।  

 मसफाररस गने व्र्शक्तको पररचर् नखलु्ने अथायि ्मसफाररस गने व्र्शक्तको नाम, पद, दतिखि, सङ केि नम्बर 
र मममि लगार्िका हववरण पूणयरूपमा उल्लेख नगने । 

 दतिखि भमनएको तथानमा दतिखि नगरी रबर तट्यापको दतिखि प्रर्ोग गने । 

 िोहकएको मममिमभर मसफाररस नगने । 

 अङ्ख क प्रदान नगरी मसफाररस गने ।  

 तथानीर् िहमा शिक्षा हेने प्रमखु वा शिक्षा अमधकृिले भन्दा अन्र् व्र्शक्तले मसफाररस गने ।  



प्रमाशणि गने पदामधकारीबाट  

 प्रमाशणि गनय नममल्ने शिक्षक/प्रधाना्र्ापकको प्रमाशणि गने ।  

 प्रमाशणि गने व्र्शक्तको पररचर् नखलु्ने अथायि ्प्रमाशणि गने व्र्शक्तको नाम, पद, दतिखि, सङ केि नम्बर र 
मममि लगार्िका हववरण पूणयरूपमा उल्लेख नगने  

 दतिखि भमनएको तथानमा दतिखि नगरी  रबर तट्याम्पको दतिखि प्रर्ोग गने । 

 कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको खण्ि (क), (ख) र (ग) मा प्रदान गनुयपने अङ क प्रदान नगने ।  

 प्रदान गररएको अङ क संिोधन गने िर संिोधन गररएको तथानमा दतिखि नगने ।  

 केरमेट गदाय पमन पहहलेको हवषर् नबशुझने गरी केरमेट गने र केरमेट गररएको तथानमा दतिखि नगने । 

 िोहकएको मममिमभर प्रमाशणि नगने ।  

 कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फारामको खण्ि क, ख र ग मा अ्र्ापन गरेको हवषर्मा हवद्याथीले प्राप् ि गरेको 
उपलशधध, शिक्षण कार्यसाँग सम्वशन्धि अनसुन्धान िथा हविेष शजम्मेवारी वापि शिक्षकले प्राप् ि गने अङ्ख क 
ठददा केरमेट, Over writing गने । 

सपुरीवेक्षकबाट   

 सपुरीवेक्षण गनय नममल्ने शिक्षक/प्रधाना्र्ापकको सपुरीवेक्षण गने ।  

 सपुरीवेक्षण गने व्र्शक्तको पररचर् नखलु्ने अथायि ्सपुरीवेक्षण गने व्र्शक्तको नाम, पद, दतिखि, सङ केि नम्बर 
र मममि लगार्िका हववरण पूणयरूपमा उल्लेख नगने । 

 दतिखि भमनएको तथानमा दतिखि नगरी रबर तट्याम्प छापको दतिखि प्रर्ोग गने । 

 कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको खण्ि (घ) मा सपुरीवेक्षकले प्रदान गनुयपने अङ क प्रदान नगने । 

 अङ क प्रदान गने तथानमा अङ क प्रदान नगरी दतिखि गने । अङ क प्रदान गने िर दतिखि नगने । 
अङ्ख क पमन प्रदान नगने र दतिखि पमन नगने ।  

 प्रदान गररएको अङ क केरमेट गने । 

 केरमेट गदाय पमन पहहले लेशखएको हवषर्को नबशुझने गरी केरमेट गने र केरमेट गररएको तथानमा दतिखि 
नगने । 

 िोहकएको मममिमभर सपुरीवेक्षण नगने ।  

 अङ्ख क ठदने कोिा वा तथानमा अङ्ख क नठदइकन अन्र् तथान (वाहहर) मा अङ्ख क ठदने । 

 तथानीर् िहमा काजमा रहेको शिक्षक र हवद्यालर् व्र्वतथापन समममिको अ्र्क्षले सपुरीवेक्षण गने । 

 शिक्षक तवरं्ले सपुरीवेक्षकले ठदने अङ्ख क ठदई दतिखि गने ।   

पनुरावलोकन समममिबाट  
 पनुरावलोकन समममिका पदामधकारीको पररचर् नखलु्ने अथायि ्समममिका पदामधकारीको नाम, पद, दतिखि, 

सङ केि नम्बर र मममि लगार्िका हववरण पूणयरूपमा उल्लेख नगने । 

 दतिखि भमनएको तथानमा दतिखि नगरी रबर तट्याम्प छापको दतिखि प्रर्ोग गने । 



 कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको खण्ि (घ) मा पनुरावलोकन समममिले प्रदान गनुयपने अङ क प्रदान नगने  

 अङ क नै प्रदान नगररएको तथानमा पदामधकारीको दतिखि हनेु र अङ क प्रदान गररएको तथानमा समममिमा 
पदामधकारीको दतिखि नहनेु । 

 एकजना पदामधकारीको मार दतिखि हनेु ।  

 केरमेट गदाय पमन पहहलेको हवषर् नबशुझने गरी केरमेट गने र केरमेट गररएको तथानमा दतिखि नगने । 

 िोहकएको मममिमभर पनुरावलोकन नगने ।  

 

उशल्लशखि रहुटहरू केही प्रमिमनमधमूलक हनु । र्सका अलावा अन्र् हकमसमका रहुटहरूका कारणले शिक्षक 
बढुवामा समतर्ा आइरहेको हनुाले कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्ख कनका लामग सहभागी हनुे प्रत्रे्क शिक्षक, 

प्रधाना्र्ापक, हवद्यालर् व्र्वतथापन समममिका अ्र्क्ष,  तथानीर् िहका शिक्षा हेने प्रमखु,  शिक्षा हवकास िथा 
समन्वर् इकाइका प्रमखु लगार्िका पदामधकारीहरूमा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फाराम भने, भराउन,े मूल्र्ाङ्ख कन 
गने र व्र्वतथापन गने कार्य र्स पशुतिकामा रहेका प्रावधानहरू अ्र्र्न गरी तपष्ट रूपमा बझुी बझुाई शिक्षक 
सेवा आर्ोग मनर्मावली,  २०५७ को अमधनमा रही गनुय अमनवार्य देशखन्छ । मामथ उशल्लशखि हवमभन्न 
पदामधकारीबाट हनुसक्ने संभाहवि रहुटहरूलाई न्रू्नीकरण गरी शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कनलाई 
हवश्वसनीर् र गणुात्मक बनाउन ुर्स कार्यमा संलग्न हनु ेसबै पदामधकारीको काननुी र नैमिक दाहर्त्व हो ।  

८. कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको व्र्वतथापनमा हवमभन्न व्र्शक्त िथा मनकार्को भमूमका 

(अ) शिक्षकको भमूमका 

क) शिक्षकको लामग िोहकएको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको हरेक खण्िसाँगै ठदइएको मनदेिन राम्रोसाँग 
अ्र्र्न गरेर सोहीअनसुार फाराममा उशल्लशखि सबै हववरणहरू तपष्ट रूपमा भने र अमनवार्य रूपमा आफ्नो 
दतिखि गरी मममिसमेि लेखी हरेक बषय िैशक्षक सर सरुु भएको मममिले मिस ठदनमभर (बैिाख १ गिेदेशख 
३० गिेमभर) हवद्यालर्को मूल दिाय हकिाबमा दिाय गरी प्रधाना्र्ापक समक्ष पेस गने ।  

ख) हवद्यालर्मा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम पेस गरेको मनतसा (अनसूुची २ अनसुार) अमनवार्य रूपमा मलने  

ग) प्राथममक िहका शिक्षकहरूका लामग मनलो रङ, मनम् नमा्र्ममक िहका लामग हररर्ो रङ र मा्र्ममक िहका 
लामग पाँहेलो रङ्गको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम मार प्रर्ोग गने ।  

घ) फारामको खण्ि (क) मा अ्र्ापन गरेको हवषर्मा हवद्याथीले प्राप्त गरेको उपलशधध, खण्ि (ख) मा आफूले 
गरेको कार्यमूलक अनसुन्धानसम्बन्धी कार्यको हववरण र खण्ि (ग) मा हविेष शजम्मेवारीसम्बन्धी हववरण 
अमनवार्य रूपमा उल्लेख गने । कार्यमूलक अनसुन्धानको प्रमिवेदन फारामसाँगै पेस गने ।  

शिक्षक सेवा आर्ोग मनर्मावलीको अनसूुची १ मा उशल्लशखि फाराम मामथ वुाँदामा िोहकएको रङ्गमा A4  साइजमा 
छाहपएको वा हप्रन्ट गररएको एउटै फाराम मार प्रर्ोग गने । वेग्लावेग्लै छुहिएका पानाहरू कुनै पमन अवतथामा 
प्रर्ोग नगने ।(फोल्ि गनय ममल्ने गरी एउटै कागजमा छपाई/हप्रन्ट गररएकोसमेि प्रर्ोग गनय सहकनेछ ) ।  



 

(आ)   प्रधाना्र्ापकको भमूमका  

क) कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनको व्र्वतथापन सम्बन्धमा तथानीर् िहको शिक्षा महा/िाखा एवम ्शिक्षा हवकास 
िथा समन्वर् इकाईबाट प्राप्त सूचना र जानकारी शिक्षकलाई सम्प्रषेण गने ।  

ख) आफू समक्ष पेस भएको फाराम मनधायररि समर्मभर हवद्यालर्मा दिाय भइ प्राप्त भए/नभएको र आवश्र्क 
हववरण भररएको/नभररएको एकीन गने । आवश्र्क हववरण नभररएको भए सम्बशन्धि शिक्षकलाई भनय 
लगाउने । दतिखि गनुयपने तथानमा सम्बशन्धि शिक्षकले दतिखि गरे नगरेको एकीन गरी नगरेको भए 
गनय लगाउने। 

ग) हवद्यालर्मा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारम दिाय भएका शिक्षकलाई अनसूुची २ अनसुारको दिाय मनतसा 
अमनवार्य रूपमा उपलधध गराउने ।   

घ) आफू सपुरीवेक्षक हनु ममल्ने नममल्ने कुराको एकीन गने । सपुरीवेक्षक हनु ममल्ने शिक्षकको कार्यसम्पादन 
मूल्र्ाङ कन प्रत्रे्क बषयको जेि १५ गिेमभर सपुरीवेक्षण गरी पनुरावलोकन समममिमा पेस गनय िथा आफू 
सपुरीवेक्षक नभएका शिक्षक र आफ्नो कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फाराम सपुरीवेक्षणका लामग प्रत्रे्क बषयको 
जेि ७ गिेमभर लामग सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा महा/िाखा पिाउने ।  

ङ) सपुरीवेक्षणका लामग तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखु समक्ष कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फाराम पिाउाँदा 
सम्बशन्धि शिक्षकको कार्यमूलक अनसुन्धानको प्रमिवेदन प्रमाशणि गरी पिाउन ु पनेछ । साथै हविेष 
शजम्मेवारीसम्बन्धी पर शिक्षकले अ्र्ापन गने सम्बशन्धि हवषर्को परीक्षामा हवद्याथीहरूले प्राप्त गरेको 
औसि अङ्ख कसम्बन्धी जानकारीसमेि समावेि गनय सहकनछे । 

च) हवद्यालर्का सबै शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फाराम बैिाख ३० गिे मार दिाय गने प्रवृशि 
देशखएकाले बैिाख महहनाको ३० गिेभन्दा अगामि (बैिाख १ देशख २९ सम्म) का ठदनहरूमा पमन दिाय 
गनय शिक्षकहरूलाई सूशचि/प्रोत्साहहि गने ।    

छ) आफ्ना हवद्यालर्का सबै शिक्षकहरूको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम  मसलबन्दी गरी सम्बशन्धि तथानीर् 
िहको शिक्षा महा/िाखामा मनधायररि समर्मभर पिाउने र पिाइएको शिक्षकको नाम नामेसीसहहिको हववरण 
सावयजमनक गने ।  

ज) सबै शिक्षकहरूको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामसाँगै संलग्न कार्यमूलक अनसुन्धानको प्रमिवेदन शिक्षकको 
हकमा प्रधाना्र्ापकबाट र प्रधाना्र्ापकको हकमा सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा हेने प्रमखुबाट प्रमाशणि  
गने/हनेु व्र्वतथा ममलाउने । 

झ) सङ्केि नम्बर नभएको अथायि ्अतथार्ी प्रकृमिको प्रधाना्र्ापकले कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन गनुय हुाँदैन । आफू 
समान िह र शे्रणी वा मामथल्लो िहको शिक्षकको पमन प्रधाना्र्ापकले  मसफाररस/प्रमाशणि गने र 
सपुरीवेक्षकको रूपमा मूल्र्ाङ कन नगने । 

ञ) फाराममा दिाय नं र मममि उल्लेख गदाय,  सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन समममिले अङ्ख क प्रदान गदाय कुनैपमन 
अवतथामा केरमेट नगने ।  



ट) कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनमा मसफाररस गने, प्रमाशणि गने र सपुरीवेक्षकको रूपमा काम गने प्रधाना्र्ापकले 
अमनवार्य रूपमा शिक्षक सङ्केि नम्बरसाँगै आफ्नो िह र शे्रणी उल्लेख गने । जतिैः सङ्केि नं: ६२१२२ 
(मा.शि. प्रथम) 

(इ)  तथानीर् िहको शिक्षा महा/िाखाको भमूमका  

क) प्रधाना्र्ापकहरूको बैिक वा हवमभन्न मा्र्मबाट शिक्षकहरूलाई कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको प्रर्ोग 
िथा व्र्वतथापन बारेमा तपष्ट र र्थाथय जानकारी उपलधध गराउने। 

ख) आफूले सञ्चालन गरेका उपलशधध परीक्षा, आधारभिू िह उिीणय परीक्षा एवम ्राहिर् परीक्षा बोियबाट सञ्चालन 
हनेु कक्षा १० र १२ को परीक्षाको हवषर्गि औसि उिीणय प्रमििि गणना गरी सावयजमनक गने ।   

ग) मनधायररि समर्मभर सबै प्रहिर्ा परुा गरी प्राप्त हनु आएका कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम तथानीर् िहमा 
दिाय गने र तथानीर् िहमा शिक्षा हेने प्रमखुले सपुरीवेक्षकको कार्य गनुय पदाय भररएका फाराम बनुुन ुअगामि 
त्र्स पूवयका हववरण सबै भरे नभरेको समुनशिि गने गराउने । 

घ) हववरण/प्रहिर्ा परुा नभरी/नगरी प्राप्त हनु आएका फारामको बारेमा सम्बशन्धि प्रधाना्र्ापकलाई जानकारी 
गराइ हववरण/प्रहिर्ा परुा गनय लगाउने र सो हनु नसकेमा सोही अनसुारको बेहोरा उल्लेख गरी थप प्रहिर्ा 
अगामि बढाउने ।   

ङ) सपुरीवेक्षण गनुयपने फारममा सपुरीक्षकेको अङ्ख क प्रदान गने । र्ठद सपुरीवेक्षक उपलधध हनेु अवतथा 
नभएमा सोही बेहोरा खलुाई सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन समममि समक्ष पेस गनयका लामग प्रत्रे्क बषयको जेि 
मसान्िमभर शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाईमा सबै शिक्षकहरूको फाराम मसलबन्दी गरी पिाउने । 

च) तथानीर् िहमा शिक्षा िाखा हेने गरी शिक्षक कार्यरि रहेको अवतथामा शिक्षकहरूको कार्यसम्पादन 
मूल्र्ाङ कन फाराममा मसफाररस, प्रमाशणि र सपुरीवेक्षण गनय नममल्ने हनुाले सोही बेहोरा खलुाई फाराम 
मसलबन्दी गरी शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाईमा पिाउने ।  

छ) तथानीर् िहबाट इकाईमा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम पिाइएका शिक्षकहरूको नाम नामेसीसहहिको 
हववरण सावयजमनक गने र सो को जानकारी हवद्यालर्हरूलाई ठदने ।   

(ई)  शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाइको भमूमका 
क) तथानीर् िहका शिक्षा प्रमखु/अमधकृिहरूसाँग हवमभन्न समर्मा हनेु छलफल/समीक्षा बैिकमा  शिक्षकको 

कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनलाई पमन एजेण्िा बनाइ कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन प्रणाली सम्बन्धमा तपष्ट र र्थाथय 
जानकारी प्रदान गने ।   

ख) शजल्लाशतथि सबै तथानीर् िहबाट शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम प्राप्त गनयका लामग समन्वर् 
एवम ्सहजीकरण गने । 

ग) मसफाररस, प्रमाशणि र सपुरीवेक्षणम्रे् कुनै वा सबै कार्य नभएको बेहोरा खलुाई प्राप्त हनु आएका कार्यसम्पादन 
मूल्र्ाङ कनमा प्रमाशणि गने र सपुरीक्षकले प्रदान गने अङ्ख क समेि प्रदान गने ।  



घ) इकाइमा प्राप्त भएका सबै कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराममा पनुरावलोकन समममिबाट आषाढ मसान्िसम्म 
मूल्र्ाङ कन गराइ प्रत्रे्क बषयको श्रावण १५ मभर प्रदेिशतथि सम्बशन्धि शिक्षा हवकास मनदेिनालर्मा पिाउने 
। साथै पनुरावलोकन समममिमा कशम्िमा २ जना सदतर्को दतिखि भएको समुनशिि गने ।  

ङ) मनदेिनालर्मा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम पिाइएका शिक्षकहरूको हववरण सावयजमनक गरी सोको 
जानकारी शिक्षक सेवा आर्ोग र सम्बशन्धि तथानीर् िहलाई समेि उपलधध गराउने। 

च) मसफाररस गने,  प्रमाशणि गने,  सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन समममिले कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फाराममा 
शिक्षकलाई प्रदान गरेको अङ्ख क र फाराममा उशल्लशखि दिाय मममि िथा दिाय नम्बरमा कुनै केरमेट भएको 
पाइएमा त्र्तिा फारामको अमभलेख िर्ार गरी सोको जानकारी सम्बशन्धि तथानीर् िहको शिक्षा 
महा/िाखालाई ठदने साथै त्र्तिा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्ख कन फारामहरूको तथानीर् िहगि हववरण  शिक्षा 
हवकास मनदेिनालर् र शिक्षक सेवा आर्ोगलाई समेि अमनवार्य रूपमा उपलधध गराउने ।  

छ) शिक्षक सेवा आर्ोग मनर्मावलीको मनर्म ३२घ को उपमनर्म (१२) बमोशजम पनुरावलोकन समममिबाट 
कार्यमसम्पादन मूल्र्ाङ कन भइसकेपमछ सम्बशन्धि शिक्षकले मनजले प्राप्त गरेको कार्यसम्पादन बापिको 
अङ्ख क हेनय मनवेदन ठदएमा इकाई प्रमखुले मनजलाई त्र्तिो अङ्ख क (पनुरावलोकन समममिले ठदएको अङ्ख क 
बाहेक) बारे जानकारी ठदने । 

(उ)  बढुवा मसफाररस समममिको सशचवालर् (शिक्षा हवकास मनदेिनालर्)को भमूमका 

क) तथानीर् िहका शिक्षा प्रमखु/अमधकृि र शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाई प्रमखुसाँग हवमभन्न समर्मा हनेु 
छलफल/समीक्षा बैिकमा शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनलाई पमन एजेण्िा बनाइ कार्यसम्पादन 
मूल्र्ाङ कन प्रणाली सम्बन्धमा तपष्ट र र्थाथय जानकारी प्रदान गने ।   

ख) शिक्षा हवकास िथा समन्वर् इकाईहरूसाँग समन्वर् गरी मनधायररि समर्मा नै कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन 
मनदेिनालर्मा प्राप्त हनेु व्र्वतथा ममलाउने । 

ग) शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन व्र्वतथापन सम्बन्धमा तथानीर् िथा शिक्षा हवकास िथा समन्वर् 
इकाईले गरेका कार्यको अनगुमन एवम ्सहजीकरण गने ।  

घ) कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारामको व्र्वतथापन सम्बन्धमा आर्ोगसाँग समन्वर् एवम ्सहकार्य गने । 

ङ) सशचवालर्बाट भएका बढुवा मसफाररससम्बन्धी नमिजा उपर परेका उजरुी सङ कलन गने र त्र्तिा उजरुी 
मनधायररि समर्पिाि आवश्र्क कागजािसहहि आर्ोगमा पिाउने ।  

च) कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कनको आधारमा गररने शिक्षक पदको बढुवा सम्बन्धी कार्यहवमध (संिोधनसहहि), २०७९ 
अनसुार िोहकएको कार्यसम्पादन गने ।     

 

  



 

९. शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम व्र्वतथापनको कार्य प्रवाह िामलका 
ि.सं. कार्य समर्ावमध शजम्मेवार व्र्शक्त/मनकार् 
१ कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम भने बैिाख १ गिेदेशख ३० 

गिे मभर 
शिक्षक 

२ कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम दिाय र दिाय 
सम्बन्धी मनतसा प्रदान गने ।  

बैिाख १ गिेदेशख ३० 
गिे मभर 

हवद्यालर् प्रिासन 

३ फारामको खण्ि (क),  (ख) र (ग) मा भररएको 
हववरण मसफाररस गने ।(शिक्षकको हकमा)  

जेि पहहलो हप्तामभर प्रधाना्र्ापक  

 फारामको खण्ि (क),  (ख) र (ग) मा भररएको 
हववरण मसफाररस गने ।(प्रधाना्र्ापक वा 
प्रधाना्र्ापकले मूल्र्ाङ्ख न गनय नममल्ने हकमा) 

जेि पहहलो हप्तामभर तथानीर् िहको शिक्षा हेने 
प्रमखु/शिक्षा अमधकृि 

४ कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराममा 
सपुरीवेक्षकको अङ्ख क प्रदान गने  

जेि महहनाको १५ गिे 
मभर 

प्रधाना्र्ापक सपुरीवेक्षक 
हनेु अवतथामा 
प्रधाना्र्ापक र अन्र्को 
हकमा तथानीर् िहको 
शिक्षा हेने प्रमखु 

५ तथानीर् िहको शिक्षा महा/िाखामा 
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम पिाउने र 
र्सरी फारम पिाइएका शिक्षकहरुको हववरण 
हवद्यालर्को सूचना पाटीमाफय ि सावयजमनक गने  

जेि महहनाको १५ गिे 
मभर 

प्रधाना्र्ापक 

७ प्रधाना्र्ापक र प्रधाना्र्ापक सपुरीवेक्षक 
नभएका शिक्षकहरूको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन 
फारम सपुरीवेक्षण गने  

जेि मसान्िमभर तथानीर् िहको शिक्षा हेने 
प्रमखु 

८ पनुरावलोकन समममिबाट मूल्र्ाङ कन िैशक्षक सर प्रारम्भ भएको 
नधबे ठदनमभर 

िोहकएको पनुरावलोकन 
समममि 

९ तथानीर् िहबाट शिक्षा हवकास िथा समन्वर् 
इकाइमा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारम 
पिाउने र र्सरी फारम पिाइएका 
शिक्षकहरूको हवद्यालर्गि नाम नामेसी 
सावयजमनक गने ।  

जेष्ठ मसान्िमभर तथानीर् िहको शिक्षा 
महा/िाखा 



१० तथानीर् िहबाट सपुरीवेक्षण र हनु बााँकी 
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फारमको सपुरीवेक्षण 
र पनुरावलोकन गने 

िैशक्षक सर प्रारम्भ भएको 
नधबे ठदन मभर 

शिक्षा हवकास िथा 
समन्वर् इकाई 

११ पनुरावलोकन भएका कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन 
फारम शिक्षा हवकास मनदेिनालर् पिाउने । 
र्सरी मनदेिनालर् फारम पिाइएका 
शिक्षकहरूको सूशच सावयजमनक गने र सो 
जानकारी शिक्षक सेवा आर्ोगलाई ठदने ।   

श्रावण १५ गिेमभर शिक्षा हवकास िथा 
समन्वर् इकाई 

१२ आफ्नो प्रदेि अन्िगयिका सबै शजल्लाबाट 
कार्यसम्पादन फाराम प्राप्त गरी सो को जानकारी 
आर्ोगलाई ठदने ।  

श्रावण मसान्िमभर शिक्षा हवकास मनदेिनालर् 



 



अनसूुचीः २ 

शिक्षकको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम दिायसम्बन्धी मनतसा 
 

 

 

 

श्री …………………………………………. हवद्यालर्,…………………………………… को मा्र्ममक/मनम्नमा्र्ममक/प्राथममक िहको 
प्रथम/ठििीर्/ििृीर् शे्रणीका तथार्ी शिक्षक श्री……………………………….. ………….को िैशक्षक बषय …………………… 

……………. को कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ कन फाराम र्स हवद्यालर्को मलु दिाय रशजष्टरमा दिाय नं …………… 

मममि………………….. …………. मा दिाय भएको र मनजको फाराममा दिाय नं, मममि लगार्िका कुनै पमन हववरण केरमेट 
नभएको र शिक्षकले आफ्नो दतिखि गरी मममिसमेि उल्लेख गरेको पाइएकाले र्ो दिाय मनतसा मनज शिक्षकलाई 
आज मममि…………….   गिे प्रदान गररएको छ । 
  

 

                                                       मनतसा प्रदान गने कमयचारी/प्रधाना्र्ापकः  

 

                                                           दतिखिः 
                                                              नामः  

                                                                 पदः  

                                                               

              हवद्यालर्को छाप 


